SQUE ES EL BULLYING? - ; : .
Sefales para detectar un caso dg Bullying
ConffC‘dO como "acoso escolar” Seriales en los posibles agresores:
u  “hostigamiento escolar”, . i
. ® Comportamiento agresivo en casa.
conducta agresiva de un de- o Actitud . 1 ibli
terminado  individuo hacia ctitudes agresivas en lugares publicos.
® Tiene objetos que no son de ellos y que posiblemen-

dafio.

Este tipo de acoso se caracteri-
za por optar por un comporta-
miento cruel, brutal y muchas
veces inhumano con el princi-
pal objetivo de someterlo.

Senales fisicas en la posible victima:
® Moretones en la cara o extremidades
® Golpes, raspones.

Otras senales:

® Cambios en el estado de 4nimo
LEY QUE PROMUEVE LA ® Bajo rendimiento académico
CONVIVENCIA SIN VIO-
LENCIA EN LAS INSTI-
TUCIONES EDUCATI-
VAS—LEY 29719

® [alta de concentraciéon
® Alteraciones en las emociones
® Perdida de apetito.
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Colegio Parroquial
“Nuestra Sefiora de la Salud”

otro, que constantemente se - S\
. . R te sean de quien estdn acosando K
repite con el fin de producir ﬂ

Teniendo por objeto establecer los meca- I k{:comtndaenom&s [para tvitar casos dé‘ h‘mﬂ‘“gl

nismos para diagnosticar, prevenir,
evitar, sancionar y erradicar la violen-

cia, el hostigamiento, la intimidacién y Crear un ambiente de confianza en el hogar para que los

nifios, nifias y adolescentes puedan hablar de sus problemas

cualquier acto considerado como acoso con libertad
entre los estudiantes de las Institucio- ® Preguntar e indagar sobre las situaciones que ocurren en el
nes Educativas. colegio., sin acorralar al nifio, nifia o adolescente.
® Conversar con los nifios sobre respeto y empatia hacia los
[ demaés
r . O ® Explicar a los nifios las consecuencias de las acciones abusi-
G vas hacia otros
STOP BULL\."NG ﬁ ® Fomentar que los docentes conversen y creen un espacio de
D confianza para hablar sobre situaciones de acoso
| | e JL W % escolar. /, ~
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PASOS PARA LA ATENCION DE LOS CASOS DE VIOLENCIA ESCOLAR (%

Etapa inicial. se toma conocimiento del caso, se procede a registrarlo en el cuaderno
REGISTRDO —==>> anecdotario, se emite a |la Coordinacidn de Tutoria la Ficha de Incidencia, si se tratara
de un conflicto. Y se elabora un informe si se trata de un caso de violencia escolar.

|. Se informa al PRFF. del incidente, proceso que se realizard para la atencian del
caso y posteriormente se volverd a citarlo para comunicar los acuerdos tomados
ACCiGN  =—> en el tratamiento disciplinario.
2. Medidas adoptadas por el Comité de Tutorfa para atender el conflicto o caso de
violencia escolar.

DERIVACION - —=> como: Centros de salud, CEM, Comisaria o Fiscalia de Familia.

Consiste en verificar que nuestra y nuestros estudiantes estén recibiendo una adecua-
SEGUIMIENTD. => , . cicn

Se da por concluida la atencidn del caso, cuando se han ejecutado las  medidas de

T proteccian y atencitn por la escuela y por los servicios especializados de manera

DO ZM =< =S ZF D )-

Ciertos casos requieren de servicios especializados impartidos por otras instituciones,

Queridos padres de nuestra comunidad
salutiana, mediante este boletin quere-
mos llegar a ustedes y compartir esta
valiosa informacion con el propésito de
enriquecer nuestros conocimientos, ya
que el aprendizaje se logra cuando tra-
bajamos juntos en beneficio y bienes-
tar de nuestros estudiantes.

O Siendo respetuosos, es decir, amables y firmes
""""""" al mismo tiempo.

‘:’CQMQ FOMENTA- O Ayudando a los nifios y adolescentes a tener
i 'MOS LA DISGIPLINA un sentido de pertenecia y sentirse importantes.

: POSITIVA EN CASA !¢ Egﬁ:rlugr:/ciigavalor‘es sociales y habilidades
'YENELCOLEGIO? |,  © '
|

Promoviendo que los estudiantes desarrollen sus
capacidades y aprendan a usarlas de manera cons-

tructiva .
¢ Ensefiando a los estudiantes a reconocer y asumir
las consecuencias de las propias acciones, a res-
f.; ;) = ponsabilizarse de sus decisiones y a desarrollar su

autonomia, siempre con el apoyo de sus padres y
demds colaboradores.

VALORES INSTITUCIONALES,

= RESPONSABILIDAD:
Es cumplir con lo que se ha comprometido, y asumir las consecuencias de nues-
tras acciones y decisiones.

=> RESPETO:
Es respetarse a si mismo para respetar a los demds , dando un sentido de
valoracidn, sin mostrar ningtn tipo de discriminacion.

= SOLIDARIDAD:
La educacidn en si es un hecho solidario que se manifiestan en los logros edu-
cativos que son como consecuencias de un trabajo comunitario.

= PUNTUALIDAD:

Valor necesario para dotar a huestra personalidad de cardcter, orden y efica-
cia. También te permite estar a tiempo para cumplir con tus obligaciones.
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satisfactoria. Para ellos hay que rectificar la restitucion o proteccion de los derechos
del nifio, nifia o adolescente  involucrados en los hechos de violencia,

| “CON MARTA RESPLANDECE LA VIRTUD Y LA CTENCIA" !
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|_RESILIENGIA_|

Capacidad que tiene un
ser humano para afron-
tar y superar obstaculos
de forma flexible, adap-
tarse a situaciones com-
plejas y salir de ellas de
una forma triunfante y
positiva

Soy una persona
resiliente si...
-Acepto que no todo
esta en mi control

-soy consciente de
mis potenciales.

-Soy una persona
auténoma.

-Confi6 en mi y en
mis capacidades.
-analizo los proble-
mas de forma objeti-
va.

Obtengo aprendiza-
jes de situaciones
positivas y negati-
vas.

Me adapto facil y
positivamente a la
adversidad.

Tolero la incertidum-
bre.

Soy perseverante.
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| INTELIGENCIA EMOCIONAL | @ =
ES LA HABILIDAD ESPECIAL DE PERCIBIR, ENTENDER, COM- ¢ X "%
PRENDER Y CONTROLAR LOS ESTADDS EMCCIONALES PRD- 1
PICS Y D LS DEMAS.
INTELIGENGIA INTRA-
PERSONAL

|Capacidad de compren
derse uno mismo, de apre
|ciar los sentimientos
motivaciones propios

(. HABILIDADES PARA RESOLVER CONFLICTOS >

O Requlacian
O Emocidn

5 ﬂ 0 Creatividad

Cooperacidn
Comunicacian
O Empatia

| 4COMO SE CONSTRUYE MI AUTOESTIMA? |

;Quién soy? Caracteristicas fisicas de
caracter y personalidad.

Auto conocimiento

2 (Cémo soy? ;Qué me identifica? Gus-
Auto concepto

tos, cualidades, virtudes, debilidades y

defectos
- /

3 . ,Qué aspectos me gustan y me disgus-
Auto evaluacién tan? Habilidades, aptitudes, dreas de

oportunidad

“Me acepto tal y como soy” con mis
fortalezas y debilidades

“Me quiero a mi mism(a)” Utilizo mis
debilidades a mi favor, disfruto de mi
propia compaiia y sé que soy capaz de
lograr muchas cosas.

/

 RECOMENDACGIONES SOBRE

CONVIVENCIA Y SEGURIDAD
EN LAS REDES SOCIALES

- Investiga las politicas de seguridad de las redes socia-
les que usas y no agregues a gente que no conoces

- Piensa muy bien antes de publicar, ya sea texto o ima-
gen. Reflexiona cuidadosamente sobre las consecuencias
de tus publicaciones

- Hay muchas formas de mostrar tus talentos y habili-
dades. Las redes sociales no son el inico medio para que
los demas te conozcan

- Reporta publicaciones, mensajes o fotografias que te
parezcan peligrosos u ofensivos acércate a un adulto en
quien confies.

- Relaci6nate con tus amigos y comparieros de clase de
forma sana y pacifica. Trata a los demés como te gusta-
ria que te trataran a ti

RIESGOS

Grooming
Sexting
Ciberbulling
Adiccién
Acceso a con-
tenidos inade-

T
(ORAZON
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Son aquellas estrategias que
utilizan los padres y las madres
a diario para educar a sus hijos
e hijas.

I1POS DE ESTIT.OS DE
CRIANZA

*Autoritario: Este estilo de
crianza se caracteriza por
unos niveles de exigencia muy
altos donde la opinién de los
nifios y nifias no se tiene en
cuenta y no tienen opcién a
expresarse.

* Permisivo: Las normas y
limites se encuentran

Ausentes.

* Democratico: Tiene un ma-
yor impacto en nifios y nifias y
en las relaciones que establez-
can con sus padres y madres.

* Negligente: Las normas,
limites, nivel de exigencia y
afectividad estdn ausentes.

COMUNICACION ASERTIVA
EN LA FAMILIA

La comunicacién es el cen-
tro de una buena relacién
entre padres e hijos. De esa
manera nos expresamos con
libertad y honestidad den-
tro del ambiente familiar
respetando asi las opiniones
de las demds sin herir o
intimidar y para tener una
buena comunicacién debe-
mos estar estables emocio-
nalmente.

Beneficios de una comunica-
cién asertiva

= Disminuye el estrés

—> Reducen los conflictos

= Manejo de los impulsos y
sentimientos de enojo

— Autoestima sana
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